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Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ООП (ОПОП) 
 

Коды 

компете

нции 

Наименование 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с индикаторами* 

достижения компетенций 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический  анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных  задач. 

УК-1.1 - Анализирует 

поставленную задачу через 

выделение ее базовых 

составляющих 

 

УК-1.2 - Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи 

 

УК-1.3 - Сопоставляет разные 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений 

 

УК-1.4 - Предлагает 

различные варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия 

 

УК-1.5 - Формулирует 

собственную гражданскую и 

мировоззренческую позицию 

с опорой на системный 

анализ философских взглядов 

и исторических 

закономерностей, процессов, 

явлений и событий 

Знать: 

основные методы анализа;  

закономерности исторического 

развития; 

основные философские категории 

и проблемы познания мира; 

методы изучения сценического 

произведения; 

профессиональную терминологию 

Уметь: 

критически осмысливать и 

обобщать теоретическую информацию; 

анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

элементы и связи между ними; 

формулировать проблему и 

осуществлять поиск вариантов ее 

решения, используя доступные 

источники информации; 

определять стратегию действий 

для выхода из проблемной ситуации; 

Владеть: 

методом критического анализа; 

навыками системного подхода к 

решению творческих задач 



УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирает 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1 Умеет самостоятельно 

ориентироваться в 

законодательстве РФ 

 

УК-2.2 - Формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение 

цели с учётом действующих 

правовых норм  

 

УК-2.3 Владеет практикой 

применения авторского права 

в РФ в сфере публичных 

выступлений 

 

УК-2.4 - Оценивает 

потребность в ресурсах и 

планирует их использование 

при решении задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-2.5 - Оценивает 

потребность в ресурсах и 

планирует их использование 

при решении задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: 

методы управления проектом; 

основы планирования; 

основы психологии; 

Уметь: 

разрабатывать концепцию 

проекта: формулировать цели, задачи, 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и сферу их применения; 

представлять возможные 

результаты деятельности и планировать 

алгоритм их достижения; 

составлять план-график 

реализации проекта в целом и план 

контроля его выполнения; 

организовывать и координировать работу 

участников проекта; 

конструктивно разрешать 

возникающие разногласия и конфликты, 

обеспечивать работу участников 

проекта необходимыми ресурсами; 

Владеть: 

навыком публичного 

представления результатов творческого 

проекта (или отдельных его этапов); 

навыком управления 

творческим проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-3.1 - Понимает 

требования ролевой позиции 

в командной работе и 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

 

УК-3.2 - Определяет свою 

роль в команде, эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в том 

числе, участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в интересах 

выполнениях командной 

задачи 

Знать: 

основы психологии общения, 

условия развития личности и 

коллектива; 

профессиональные этические 

нормы; 

основные командные стратегии 

Уметь: 

руководить работой команды, 

выстраивать отношения с коллегами, 

используя закономерности психологии 

общения; 

вырабатывать и реализовывать 

командную стратегию; 

Владеть: 

организационными навыками; 

навыком эффективной 

коммуникации в команде 



УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на гос. языке 

РФ и иностранном 

(ых) языке (ах). 

УК-4.1 Заключает контракты 

с подрядчиками с 

соблюдением 

законодательства в области 

авторского права 

 

УК-4.2 Умеет работать в 

команде, управлять командой 

 

УК-4.3 владеет деловой 

коммуникацией, 

современными digital 

инструментами для 

командной работы над 

проектами в сфере культуры 

 

УК-4.4 - Владеет системой 

норм русского литературного 

языка, родного языка и 

нормами иностранного (-ых) 

языка (-ов); способен 

логически и грамматически 

верно строить устную и 

письменную речь 

Знать: 

формы речи (устной и 

письменной); 

особенности основных функциональных 

стилей; 

языковой материал русского и 

иностранного языка, необходимый и 

достаточный для общения в различных 

средах и сферах речевой деятельности; 

современные коммуникативные 

технологии; 

Уметь: 

ориентироваться в различных 

речевых ситуациях; 

понимать основное содержание 

профессиональных текстов на 

иностранном языке; 

воспринимать различные типы 

речи, выделяя в них значимую 

информацию; 

вести основные типы диалога, 

соблюдая нормы речевого этикета, с 

учетом межкультурного речевого 

этикета 

Владеть: 

изучаемым иностранным 

языком как целостной системой, его 

основными грамматическими 

категориями; 

навыками коммуникации, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), 

для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен 

воспринимать 

Межкультурное 

разнообразие 

общества в социально 

- историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

УК-5.1 - Демонстрирует 

толерантное восприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное отношению к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

 

УК-5.2 - Находит и 

использует необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп 

 

УК-5.3 - Проявляет в своём 

поведении уважительное 

отношение к историческому 

наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов исторического 

развития России 

 

Знать: 

особенности национальных культур; 

формы межкультурного общения в 

сфере театрального искусства, 

театрального образования; 

способы налаживания контакта в 

межкультурном взаимодействии; 

способы преодоления 

коммуникативных барьеров; 

Уметь: 

ориентироваться в различных 

ситуациях межкультурного 

взаимодействия; 

устанавливать конструктивные 

контакты в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

учитывать особенности 

поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного 

происхождения; 

применять в межкультурном 

взаимодействии принципы 

толерантности; 

Владеть: 

навыками создания 

благоприятной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных 



УК-5.4 - Сознательно 

выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано 

обсуждает и решает 

проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характера 

задач; 

навыками конструктивного 

взаимодействия с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1 - Ставит цели и 

задачи, контролирует их 

выполнение, своевременно 

оказывает поддержку и 

принимает решения, 

необходимые для реализации 

идеи, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

УК-6.2 - Демонстрирует 

понимание важности 

планирования перспективных 

целей деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

 

УК-6.3 - Критически 

оценивает эффективность 

использования времени при 

решении поставленных задач, 

а также относительно 

полученного результата 

 

УК-6.4 - Проявляет интерес к 

саморазвитию и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

Знать: 

основы психологии мотивации; 

способы совершенствования 

собственной профессиональной 

деятельности; 

Уметь: 

планировать и реализовывать 

собственные профессиональные задачи 

с учетом условий, средств, личностных 

возможностей; 

выявлять мотивы и стимулы для 

саморазвития; 

определять цели 

профессионального роста; 

Владеть: 

навыками саморазвития; 

навыками планирования 

профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, 

так и других видов деятельности и 

требований рынка труда 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

УК-7.1 - Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности, соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни  

 

УК-7.2 - Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровье-сберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

Знать: 

принципы здоровьесбережения; 

роль физической культуры и 

спорта в развитии личности и 

готовности к профессиональной 

деятельности; 

способы контроля и оценки 

физического развития и физической 

подготовленности; 

Уметь: 

поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

Владеть: 

навыками физического 

самосовершенствования и 

самовоспитания 



конкретной 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.3 - Определяет личный 

уровень сформированности 

показателей физического 

развития и физической 

подготовленности 

УК-8 УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 - Формирует культуру 

безопасного и ответственного 

поведения; выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте 

 

УК-8.2 - Осуществляет 

действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте, в том числе с 

применением средств защиты  

 

 

Знать: 

правовые, нормативные и 

организационные основы безопасности 

жизнедеятельности; 

средства и методы повышения 

безопасности жизнедеятельности; 

основы физиологии человека и 

рациональные условия его деятельности; 

Уметь: 

выявлять и устранять проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; 

предотвращать возникновение 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью средств 

защиты; 

принимать участие в 

спасательных и неотложных аварийно- 

восстановительных мероприятиях в 

случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

Владеть: 

навыками обеспечения 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

УК-9 УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 - Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике. 

 

УК-9.2 - Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Знать: понятийный аппарат 

экономической науки, базовые принципы 

функционирования экономики, цели и 

механизмы основных видов социальной 

экономической политики 

 Уметь: использовать методы 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

поставленной цели  

Владеть: навыками применения 

экономических инструментов для 

управления финансами, с учетом 

экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

УК-10.1. Анализирует 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

экстремизмом, терроризмом, 

коррупцией в различных 

Знать: 

основные термины и понятия гражданского 

права, используемые в антикоррупционном, 

антитеррористическом, антиэкстремистском 

законодательстве, действующее 



коррупционному 

поведению и 

противодействовать им 

в профессиональной 

деятельности 

областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики 

экстремизма, терроризма, 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения.  

УК-10.2. Планирует, организует 

и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение экстремизма, 

терроризма, коррупции в 

обществе. 

УК-10.3. Соблюдает правила 

общественного взаимодействия 

на основе нетерпимого 

отношения к экстремизму, 

терроризму,коррупции. 

законодательство в этой сфере и практику 

его применения; 

Уметь: правильно толковать гражданско-

правовые термины, используемые в 

соответствующем законодательстве; давать 

оценку неподобающему поведению и 

применять на практике соответствующее 

ситуации законодательство  

Владеть: навыками правильного толкования 

гражданско-правовых терминов, 

используемых в законодательстве, а так же 

навыками применения на практике 

законодательства, правовой квалификацией 

коррупционного поведения и его пресечения 

ОПК-1 Способен применять 

полученные знания в 

области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной 

практике. 

ОПК-1.1 Знает теоретические 

и исторические основы, 

методы культурологии, 

категории и концепции, 

связанные с изучением 

культурных форм, процессов, 

практик  

  

ОПК-1.2 - Умеет применять 

полученные знания в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Знать: Основы культуроведения; 

принципы, методики и технологии 

социокультурного проектирования. 

Уметь: Участвовать в исследовательских 

и проектных работах в профессиональной 

сфере. Собирать информацию с 

обращением к различным источникам, 

анализировать информацию; 

структурировать информацию; 

критически оценивать эффективность 

методов современной науки в конкретной 

исследовательской    и социально - 

практической деятельности; высказывать 

суждение о целесообразности 

применения культурологических знаний 

в профессиональной деятельности и 

социальной практике. 

Владеть: Основами анализа культурных 

форм, процессов, практик; навыками 

применения исследовательских и 

проектных методов в профессиональной 

сфере. - навыками сбора, обработки, 

анализа и обобщения информацию о 

приоритетных направлениях развития 

социокультурной сферы и отдельных 

отраслей культуры. 

ОПК-2  способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1 –знает роль и 

значение информации и 

информационных технологий 

в развитии современного 

общества; основные термины 

и понятия в области 

информационных 

технологий; характеристики 

базовых информационных 

процессов сбора, передачи, 

обработки, хранения и 

представления информации, а 

также средства реализации 

базовых информационных 

процессов. 

 

Знать: Основные понятия виды, свойства 

измерения и кодирования информации; 

стандарты государственных требований о 

защите информации. Основные 

возможности, предоставляемые 

современными информационно-

коммуникационными технологиями для 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности с учетом 

основных требований информационной 

безопасности; - информационные 

процессы профессиональной 

деятельности; основы теории, 

нормативную базу, составляющие и пути 

формирования информационной и 

библиографической культуры. 



ОПК – 2.2. Умеет 

осуществлять обоснованный 

выбор инструментальных 

средств информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач, 

выбирать и применять 

современные программные 

средства; работать с 

информацией в глобальных 

компьютерных сетях и 

корпоративных 

информационных системах;  

 

ОПК – 2.3. Владеет 

основными методами, 

способами и средствами 

получения, хранения и 

переработки информации; 

навыками работы с 

различными программными 

продуктами 

 

Уметь: применять информационно-

коммуникационные технологии с учетом 

основных требований информационной 

безопасности; осуществлять 

самодиагностику уровня 

профессиональной информационной 

компетентности. 

 

Владеть: - навыками применения 

информационно-коммуникационных 

технологий с учетом основных 

требований информационной 

безопасности; - методами повышения 

уровня информационной культуры для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-3 Способен соблюдать 

требования 

профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной 

этики. 

ОПК – 3.1. Знает 

профессиональные и  

морально-этические 

требования, предъявляемые 

профессии. 

 

ОПК – 3.2. Умеет оценивать 

факты и явления 

профессиональной 

деятельности с точки зрения 

профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной этики, 

применять нравственные 

нормы и конкретные правила 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК – 3.3. Владеет навыками 

постановки, осознания и 

решения возникающих 

профессиональных задач, 

применения норм 

профессиональной этики в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: Основные этапы и перспективы 

развития в профессиональной области; 

нормы профессиональной этики; уровень 

разработанности и научной 

обоснованности конкретных проблем и 

тематик в профессиональной сфере; 

номенклатуру и назначение документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность; требования 

профессиональных стандартов и правила 

профессиональной этики. 

 

Уметь: Адекватно оценивать результаты 

своей профессиональной деятельности и 

результаты собственных исследований на 

основе требований профессиональных 

стандартов и норм профессиональной 

этики. 

 

Владеть: Навыками применения 

профессиональных стандартов и норм 

профессиональной этики; навыками 

самооценки, критического анализа 

особенностей своего профессионального 

поведения. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

ПК-1 Быть способным 

эффективно 

реализовать 

актуальные задачи 

государственной 

политики в процессе 

организации 

режиссуры 

театрализованных 

представлений. 

ПК-1.1 – знает ключевые 

понятия, нормы и стандарты, 

цели и задачи использования 

методов управления 

проектами, основы теории 

управления проектами и 

тенденции ее развития, 

особенности управления 

проектами в организациях; 

Знать: Определение культурной 

политики; особенности формирования 

культурной политики на различных 

этапах исторического развития России. 

 

Уметь: Разрабатывать проекты и 

программы режиссуры 

театрализованных представлений; 

участвовать в реализации проектов и 



современную 

методологическую и 

технологическую базу 

управления проектами, 

регламентирующую 

деятельность организаций в 

области планирования и 

управления проектами;  

основные типы и 

характеристики, функции и 

этапы реализации проектов 

ПК-1.2 – Умеет ставить цели и 

формулировать задачи, 

связанные с реализацией 

профессиональных функций 

по управлению проектами;  

разрабатывать основную 

документацию проекта;- 

идентифицировать проблемы, 

возникающие на различных 

этапах жизненного цикла 

проекта и находить 

оптимальные решения этих 

проблем; составлять 

коммуникационный план 

проекта; применять 

дифференцированные методы 

управления интеграцией, 

содержанием, сроками, 

стоимостью, ресурсной базой, 

коммуникациями, поставками 

проекта; обосновывать 

необходимость использования 

аналитического и 

компьютерного 

инструментария для решения 

задач по управлению 

проектами; применять на 

практике аналитические и 

расчетные методы в процедуре 

принятия управленческих 

решений по управлению 

проектами; - ориентироваться 

в современных 

специализированных 

программных продуктах по 

управлению проектами 

ПК1.3 –  владеет специальной 

терминологией проектной 

деятельности; - навыками 

применения различного 

инструментария в проектном 

управлении для достижения 

поставленных целей и задач; 

методами планирования, 

бюджетирования, анализа и 

контроля в реализации 

проекта;навыками 

практического использования 

экономико-математических 

программ, анализировать результаты. 

 

Владеть: Навыком выявления основных 

режиссерских проблем в организации 

театрализованных  представлений. 



методов в управлении 

проектами; навыками 

решения комплекса 

экономических задач и 

проведения вариантных 

расчетов при выборе 

управленческих решений при 

управлении проектами 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

ПК-2 Готовность 

использовать 

технологии 

Режиссуры 

театрализованных 

представлений  и 

праздников (средства, 

формы, методы и т.д.) 

для проведения 

информационно – 

просветительной 

работы, организации 

досуга населения. 

ПК-2.1 – Знает основные 

положения теории и 

практики режиссуры, 

профессиональную 

терминологию, 

сложившуюся в современном 

театральном искусстве; 

принципы репетиционной 

работы при подготовке 

театрализованных 

представлений. 

 

ПК-2.2 – Умеет различать 

особенности применения 

технологий режиссуры 

театрализованных 

представлений и праздников 

в соответствие с 

конкретными задачами 

профессиональной 

деятельности и в 

соответствии с запросами 

общества  

 

ПК2.3-Владеет методикой 

реализации технологий 

режиссуры театрализованных 

представлений и праздников 

в связи с задачами 

организации в различных 

сферах социальной практики 

Знать: Основы фундаментальных и 

прикладных дисциплин в области 

режиссуры театрализованных 

представлений – современные 

методологические принципы и 

методические приемы. 

 

Уметь: Разрабатывать и использовать 

технологии режиссуры 

театрализованных представлений и 

праздников в разных сферах 

деятельности. 

 

Владеть: Применением технологий 

Режиссуры театрализованных 

представлений и праздников в разных 

сферах деятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-3 Готовность 

осуществлять 

управление и 

программирование 

развивающихся форм 

Режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников всех 

возрастных групп 

населения. 

ПК-3.1 – Знает основные 

тенденции в развитии 

современных форм 

режиссуры театрализованных 

представлений и праздников 

 

ПК-3.2 – Применяет 

полученные знания для 

эффективного планирования 

и осуществления 

организацию деятельности в 

коллективах, учреждениях и 

организациях, занимающихся 

реализацией 

культурнозрелищных 

программ для различных 

социальных групп 

 

Знать: Основные сущности 

особенности управления в сфере 

организации и постановке 

театрализованных представлений и 

праздников для всех возрастных групп 

населения.  

 

Уметь: Составлять документы связаны 

с постановкой театрализованных 

представлений и праздников для всех 

возрастных форм населения. 

 

Владеть: Способностью к организации 

массовых, групповых и 

индивидуальных форм режиссуры 

театрализованных представлений и 

праздников в соответствии с 

культурными потребностями различных 



 ПК-3.3 – Владеет 

технологиями применения 

передового мирового опыта 

для организации работы 

коллективов и учреждений, 

осуществляющих 

культурнозрелищную 

деятельность 

групп населения. 

ПК-4 Способен знать 

нормативно- правовые 

документы по охране 

интеллектуальной 

собственности и 

авторского права в 

сфере культуры, 

организации 

Режиссуры 

театрализованных 

представлений 

населения, 

обеспечения прав 

граждан в сфере 

культуры и 

образования. 

ПК-4.1 – Знает основные 

основные возможности, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

коммуникационными 

технологиями для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

 

ПК-4.2 – Умеет применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

 

ПК-4.3 – Владеет методами 

повышения уровня 

информационной культуры 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: Новые сведения в сфере 

информационных  технологий. 

 

Уметь: Демонстрировать новые знания 

и умения, приобретенные в новых 

областях знаний с помощью 

информационных  технологий. 

 

Владеть: Навыком управления 

информацией с использованием 

прикладных пакетов программ. 

Тип задач профессиональной деятельности : режиссерско-постановочный 

ПК-5 Быть способным 

использовать 

современные 

информационные 

технологии, управлять 

информацией с 

использованием 

прикладных программ 

деловой сферы 

деятельности, 

прикладные пакеты 

программ для 

моделирования 

статистического 

анализа и 

информационного 

обеспечения. 

ПК-5.1 – осуществляет 

конкретные действия по 

созданию творческих 

программ, в соответствии с 

имеющимися материально-

техническим и 

профессиональными 

ресурсами 

 

ПК-5.2 - осуществляет 

контроль основных процессов: 

творческо-постановочного, 

технического, 

административного и 

маркетингового 

 

 

 

Знать: Базовые положения сценарно- 

драматургических основ 

театрализованных программ; 

определение базовых понятий 

сценарно- драматургических основ 

театрализованных программ; базовые 

положения сценарно- драматургических 

основ театрализованных программ; 

базовые технические средства и 

оборудование для осуществления их 

постановки. 

 

Уметь: Осуществлять конкретные 

действия по разработке макета 

режиссуры творческих программ; 

сопоставляет качество технических 

средств и оборудования учреждения 

культуры с ожидаемым результатом; 

осуществляет монтаж технического 

оборудования. 

 

Владеть: Разработкой сценарно- 



драматургические основы режиссерско- 

творческих программ навыком 

осуществления самостоятельной 

постановки творческих программ с 

использованием технических средств, и 

сценического оборудования учреждения 

культуры. 

ПК-6 Способность 

планировать и 

разрабатывать 

сценарии досуговых 

мероприятий, 

осуществлять 

документационное 

обеспечение и их 

проведения. 

ПК-6.1 - знает алгоритм 

создания успешных проектов 

в сфере культуры 

 

ПК-6.2 – умеет работать с 

документацией проектов 

 

ПК-6.3 – координирует 

работу со всеми службами в 

рамках творческо-

постановочной, финансовой, 

административной, 

маркетинговой деятельности 

продюсера массовых 

мероприятий 

Знать: Основные понятия творческо- 

производственной деятельности 

работников учреждений культуры; 

основные цели, задачи, виды, формы, 

технологии творческо- 

производственной деятельности 

работников учреждений культуры. 

 

Уметь: Выделять главное и 

второстепенное в творческо- 

производственной деятельности 

работников учреждений культуры; 

давать оценку структуре и содержанию 

разработанных творческих проектов. 

 

Владеть: Навыками планирования 

творческо- производственной 

деятельности работников учреждений 

культуры; оценочными средствами 

структуры и содержания разработанных 

творческих проектов. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-7 Способность 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность в 

учреждениях 

культуры, 

общеобразовательных 

учреждениях, 

учреждениях 

дополнительного 

образования, 

участвовать в 

различных формах 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

специалистов 

режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников. 

 Знать: Основы педагогической 

деятельности, связанной с 

преподаванием основы режиссуры 

театрализованных представлений и 

праздников. 

 

Уметь: Осуществлять педагогическую 

деятельность, основы педагогической 

деятельности, связанной с 

преподаванием основы режиссуры 

театрализованных представлений и 

праздников. 

 

Владеть: Готовностью к участию в 

различных формах переподготовки и 

повышения квалификации специалистов 

в сфере режиссуры театрализованных 

представлений и праздников. 

 

Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена 

При ответе на вопросы государственного экзамена итоговой государственной 

аттестации выпускник должен продемонстрировать умение использовать знания, 

полученные в процессе изучения различных дисциплин для решения конкретных 

практических задач в области специализации. Ответы на вопросы теории и практики 



режиссуры должны содержать глубокое обоснование с позиции других дисциплин, 

связанных с данной проблемой.  

1. Оценка «отлично» ставится в случае, если студент при ответе на все вопросы 

проявил глубокие, всесторонние и систематические знания теоретического материала; 

творческие способности в понимании и изложении учебно-программного материала; 

усвоил взаимосвязь основных понятий и дисциплин, их значение для приобретаемой 

профессии; полно, грамотно и последовательно изложил ответы на все основные и 

дополнительные вопросы и задания. 

2. Оценка «хорошо» ставится в том случае, если студент показал полное, но 

недостаточно глубокое знание учебно-программного материала, допустил какие-либо 

неточности в ответах, но правильно ответил на все основные и дополнительные 

вопросы и задания, доказал, что способен к самостоятельному пополнению знаний в 

ходе профессиональной деятельности. 

3. Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если студент показал 

поверхностные знания учебно-программного материала, допустил погрешности в 

ответах, однако в целом вполне ориентируется в профилирующих для данной 

специальности дисциплинах. 

4. Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если студент не усвоил 

значительную часть учебно-программного материала, дал неправильные, неполные 

ответы на вопросы и задания, не ответил на дополнительные вопросы или отказался от 

ответов на вопросы и задания. 

Результаты междисциплинарного экзамена объявляются в день его проведения. 

 

Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях 

государственной аттестационной комиссии. 

       Программа процедуры защиты выпускной квалификационной работы состоит из 

доклада обучающегося и презентации видеоматериала. Для выступления отводится 7-

10 минут, после чего следуют ответы на вопросы комиссии.  

      Оценки по защите ВКР обсуждаются тайно только членами ГИА, после принятого 

решения оценки оглашаются обучающимся. 

      Обучающимся и лицам, привлекаемым к ГИА, во время проведения 

государственных аттестационных испытаний запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи. 



Оценка выпускной квалификационной работы производится по четырем группам 

критериев: 

1) качество квалификационной работы оценивается членами ГЭК по составляющим: 

· обоснованность актуальности проблемы исследования и темы работы – предполагает 

оценку степени убедительности оснований, побудивших студента выбрать данную 

проблему для изучения на определенном объекте исследования; 

· уровень теоретической проработки проблемы предполагает оценку широты и 

качества изученных литературных источников, логики изложения материала, глубины 

обобщений и выводов в первой главе, а также теоретического обоснования возможных 

решений проблемы; 

· методическая грамотность проведенных исследований во второй главе работы 

предполагает оценку обоснованности применения методик исследования, 

информационной адекватности и правильности использования конкретных методов и 

методик анализа; 

· достаточность и качество обоснования предлагаемых управленческих (экономико-

правовых, организационных и др.) решений предполагает оценку адекватности 

выбранных методов обоснования решений, правильность их применения; 

· практическая значимость выполненной работы предполагает оценку возможности 

практического применения результатов исследования в деятельности конкретной 

организации или в сфере возможной профессиональной занятости выпускников 

специальности в соответствии с требованиями ГОС; 

· качество оформления квалификационной работы предполагает оценку на 

соответствие стандартам, а также аккуратность и выразительность оформления 

материала, грамотность и правильность подготовки сопроводительных документов. 

2) Качество выступления на защите квалификационной работы оценивается 

членами ГЭК по следующим составляющим: 

· качество доклада предполагает оценку соответствия доклада содержанию работы, 

способности выпускника выделить научную и практическую ценность выполненных 

исследований, умения пользоваться иллюстративным материалом; 

· качество ответов на вопросы предполагает оценку правильности, четкости, полноты 

и обоснованности ответов выпускника, умения лаконично и точно сформулировать 

свои мысли, использую при этом необходимую научную терминологию; 



· качество иллюстраций к докладу предполагает оценку соответствию подбора 

иллюстративных материалом содержанию доклада, грамотность их оформления и 

упоминания в докладе, выразительность использованных средств графического и 

художественного воплощения; 

· поведение при защите квалификационной работы предполагает оценку 

коммуникативных характеристик докладчика (манера говорить, отстаивать свою точку 

зрения, привлекать внимание к важным моментам в докладе или ответах на вопросы и 

т.д.). 

По всем составляющим членами ГЭК выставляются оценки в индивидуальных 

Оценочных листах : 

· «отлично» - если состояние по конкретному параметру полностью соответствует 

предъявляемым требованиям; 

· «хорошо» - если состояние по конкретному параметру в основном соответствует 

предъявляемым требованиям; 

· «удовлетворительно» - если состояние по конкретному параметру частично 

соответствует состояние по конкретному параметру; 

· «неудовлетворительно» - если состояние по конкретному параметру не 

соответствует предъявляемым требованиям. 

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы определяется усреднением 

оценок по группам критериев 1 – 2. 


